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LEI Ny 79-A/87
De 30 de dezembro de 1987.
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGIS-

TERIO POBLICO MUNICIPAL DE JARAMA
TAIA-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO DE ALAGOAS,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono

a seguinte Lei: .

Art.19 O quadro do Magistério Piblico Municipal sera,
doravante, regido pelas diretrizes deste Estatuto.

Art.29 O quadro do Magistério Publico Municipal sera
constituido de cargos de provimento efetivo e em comissao.

I Efetivos sdao os docentes e os especialistas em edu

cacao.

II Comissionados sdo os cargos de direcao.

Art.39 O regime juridico de trabalho dos membros do Ma
gistério Piblico Municipal serd conforme a Consolidacdo da Leis do
Trabalho.

Art.49 A investidura nos cargos efetivos do Magistério
Piblico Municipal dar-se-a através de aprovacdo em CONCurso publi-
-

co de provas.
Art.59 O concurso publico sera acessivel aos portado-
res de diploma ou certificado de conclusado do curso de magistério

e que preencham outros requisitos estabelecidos em Leil.

ATt .69 0 processo seletivo sera objeto de normas espe
cificas a serem expedidas pelo Orgao Municipal de Educacgao

Pardgrafo Unico- Cabera ao Orgio MUnicipal de Educacao ,

solicitar auxilio a Secretaria Estadual de Educagdo para elabora-

¢ao das provas,
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Art.79 A validade do concurso sera de dois anos con-
tando da data de sua homologagao.

Art.89 Prescindirid de concurso piblico a nomeagao pa
ra os cargos em comissao, ficando sua nomeagdo e exoneragao a car
go do Chefe do Executivo Municipal., que os_recrutara do quadro'
do Magistério.

Art.99 A nomeagao dos concursados dar-se-a por ato '
do Chefe do Executivo Municipal e em obediéncia & ordem de clas-
sificagao.

Parigrafo Unico- Havendo empate na classificagao,sera

nomeado o mais idoso. Persistindo o empate, sera nomeado O que

maior tempo de formado tiver.

Art.l0 Dar-se-a a posse logo apds a nomeagao, tendo

porém o servidor até trinta dias para se pronunciar.

Paragrafo njco- Passado este periodo, tera direito o
servidor de prorrogar a posse por mais trinta dias.

. Art.l1 Nao acontecendo a posse neste periodo, ficara

caracterizada a desisténcia.

Art.l2 Logo seja empossado o servidor, comegara a con
tagem de tempo para a progressao horizontal.

Art.13 A progressao horizontal ocorrera a cada dois

anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo Ginico- A progressdo horizontal dara ao ser-
vidor um acrésc%po”de 5% sobre seu vencimento base.
i :
Art.l4 A promogao do servidor para o nivel imediata
mente superior dar-se-a através do critério de qualificagaa e se
ra automatica.

Art.l5 Cabera ao servidor apresentar ao Orgao Munici
pal de Educagao a documentagdo comprobatdria de sua gualificagao.

Art.16 ‘A lotagdo dos servidores do Magistério Publi-
co Municipal sera da competéncia do Orgao Municipal de Educagao.

Art.l7 O servidor cuja lotacao se der em Unidade Es-
colar considerada de dificil acesso, perceberd uma gratificagao '

de 20% sobre seu vencimento base.
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Art.18 Caberd ao Orgdo Municipal de Educagao relacio-

nar as Unidades Escolares de dificil acesso.

Art.l19 A jornada de trabalho dos servidores do Magisté
rio Piblico Municipal serd de vinte horas semanais e em um so tur
no.

Art.20 Quando convocado pelo orgao Municipal de Educa-

¢ao, poderda o servidor passar a exercer o regime de quarenta haras
semanais, percebendo um percentual de 100% sobre seu vencimento '

base.

Art.21 Os cargos comissionados serao em tempo integral,

guarenta horas semanais e em dois turnos.

Art.22 Serd de sessenta dias o periodo de fériasdos car-
gos e fungdes do Magistério Piblico Municipal.

Art.23 O gozo das férias serd de conformidade com o ca
lendario escolar.
.'\
Art.24 A mobilidade do calenddrio escolar sera da compe
téncia do Orgao Municipal de Educagao.

Art.25 Fica vedada a acumulagao de férias.

Art.26 A remogdo dos servidores do Magistério Publico '
Municipal, dar-se-a a pedido ou "ex-officio”.

§ 19 Dar-se-a' a pedido, quando houver interesse do ser
vidor, observando-se, porém, a existéncia de vaga e restringindo-

se ao periodo.de férias escolares.

§ 29 Dar-se-a "ex-officio", por ato administrativo do
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Orgao Municipal de Educagao, com fundamento em conveniencia do ser
vigo. '

Art.27 A cedéncia dos membros do Magistério Piblico Mu-
nicipal dar-se-a por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art.28 A cedéncia poderd ser com Oou sem Onus para o Or-

gao cessionario. )
Paragrafo {inico-£ vedada a cedéncia dos servidores do Ma
gistério Piblico Municipal. para Orgdos ou Entidades que nao exer-

cam atividades educacionais.

Art.29 Somente apds dois anos de efetivo exercicio, po-
dera o servidor pleitear sispensao contratual.-.



Art.30 A suspensao contratual tera duragao de até dois
anos, podendo o servidor, antes do término do prazo, voltar as ‘'
suas atividades, a pedido ou por chamamento do Orgao Municipal de

Educagao.

Art.3l O servidor aguardara no exercicio de seu cargo,

a publicagdo do ato administrativo que autoriza seu afastamento.

Pardgrafo Gnico- O tempo de afastamento nao sera compu-
tado como de efetivo exercicio, nao tendo validade porém para a

progressao horizontal.

Art.32 O membro do Magistério Piblico Municipal que ,
com expressa autorizacao do Orgao Municipal de Educagao, ausentar
se do cargo para participar de cursés, seminarios, congressos, es
tadgios, treinamento, terd abonadas suas faltas, sendo computadas'

como de efetivo exercicio.

Art.33 [ permitida a acumulagao de dois cargos de pro-
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fessor, desde que haja compatibilidade de horario.

) Art.34 N aposentadoria do pessoal docente do Magisté-

rio Publico Municipal, sera de vinte e cinco anos para o sexo fe

minino e de trinta anos para O sexo masculino.

Art.35 E direito do professor a liberdade na escolha'’
dos métodos e processos de trabalho e adaptagao dos mesmos a rea
lidade local.

Art.36 Além dos deveres inerentes ao servidor piblico,

compete ao menbros do Magistério:
I Conparecer ao local de trabalho assidua e pontualmente.

LX Desempenhar condignamente suas fungoes, contribui .

do para o desenvolvimento da politica educacional do Municipio.
III Empenhar-se na educagao integral do estudante.

v Tratar colegas e alunos com respeito e independén

cia, sem prescindir de igual tratamento
\ Zelar pela integridade e prestigio do Magistério.
VI Zelar pelo material de trabalho que lhe for confia
do.

VII Guardar sigilo profissional de documentos sob sua
guarda.

VIII Dar imediata ciéncia a autoridade competente das
irregularidades praticadas em seu setor de trabalho.




&=

Art.37 Os dispositivos desta Lei serao aprovados espe-

cificamente, desde que se faca necessario.

Art.38 Casos omissos serdao da competéncia do Chefe do

Executivo Municipal.
Art.39 Ficam revogadas as disposic¢Ges em contrario.

Art.40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-

JARAMATAIA, 26 de dezembro de 1986
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