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LEI N.*121/08, DE (03 DE MARCO DE 1998.

INSTITUI REGIME JURIDICO UNICO PARA
05 SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA F FUNDACIONAL
PURLICA DO MUNICIPIO DE
JARAMATAIA, ESTADO DE ALAGOAS E DA

OUTRAS FROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA,

Estado de Alagoas:
Fago saber que a Cimara Municipal aprova e en

~ sanciono a seguinte Lai:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - O Remme Juridico Unico dos servidores publicos
do Mumcipio de JARAMATAIA ¢ o estatutario institosdo por esta Lei, /

Art. ° - Consideram-se, para os efeitos desta Lei: ;

[ — servidor e a pessoa ltg:ﬂﬂlﬂllt mvestda em cargo
publico, de provimento efetive ou em comissao;

Il — cargo piblico e 0 conjunto de deveres, atribuiches e
responsablidades, cometidas a um servidor;

I — classe e o agrapamento de carpo da mesma profissio ¢
com 1deénticas atnbuigdes, responsabilidades e vencimentos;

IV = carreira & o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atwvidade, escalonadas segundo a hierargumia do servigo pam
acesso pnvativo dos titulares dos carpos que as integram;

" — quadro é o comjunto de carreiras, cargos isalados e
fungbes gratificadas de um mesmo servigo, orgdo ou poder,

VI - fungdo prafificada ¢ a vantagem acessoria a0
vencimento, criada por Lei para atender a encargos de Chefia ou de outra
naturezd, que nao estejam entre as atribuigfies inerentes o cargo

Paragrafo Unico — Os carpos piblicos s3o acessiveis aos
brasileiros gue preencham oz requisitos fixados em legislagio pertinente,
criados por Lei, com denominagio PIOPriA, el NUNero Certo e vencimento
pagos pelos cofres pablicos, aplos a provimento em cariter efetivo on em
COMSEa0,

Art 37 - E expressamente proibida a prestacio de servigos
pratuitos, salvo em casos estabelecidos em Led,

TITULO 1
_ CAPITULO 1 -
DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMFACAO, REDISTRIBUICAD E SUBSTITUICAO

—
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Seciio I
DO PROVIMENTO

Art 4° - S3o formas de provimento em cargos publicos:
| —nomeagdo,
I1 — promogao,
11T - ascensao,
IV — reversao,
V —readaptagdo:
V1 — aproveitamento,
V11 —remntegracio
VIl - recondugdo
Agt 57 - S3p requistios basicos para mvestidura em cargo
publico;
I —a nacicnalidade brasileira;
Il - o gozo doz dueitos politicos,
I - quitacdo com as obrigagdes militares e elelloras,
IV - o nivel de escolanidade para o exercicio do cargo;
YV —adade mimima de 18 anos; e
V1 - aptidio fisica ¢ mental,
§ I° - A pecuhandade do carpo podera justificar a
exigenca de cutros requsitos estabelecidos em Le
§  -E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica o diretto a se mscrever em concurso  publico para provimento de cargo
cujas atnbwicdes sejam compativeis com a deficiéneia, reservadas ate 20%
(VINTE POR CENTO) das vagas oferecidas no centame seletivo.
Art 67 - O provimento de cargo publico dar-se-a atraveés de
ato da antondade competente em cada poder.
Paragrafo Umco - Do ato de provimento constardo,
necessanamente;
I — denominacio do cargo vago e demas elementos de
identificagdo; o motivo da vacincia € o nome do ex-ocupante, quando for o
Caso,
I1 - a natureza da investidura, se efetiva ou comissionada
e 0 nome completo do nomeado;
1T - o fundamento legal
Art. 7 - A investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.

Secio 11 _
DA NOMEAGAO

Art. 8" - A nomeagdo far-se-a
[ —em carater efetivo, quando se tratar de cargo 1solado,
de provimento efetivo ou de carreira
Il — em comissdo, para cargos de confianga, de livre

EXONeragao.

o
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§ 1° - Os demas requisitos para o ingresso e
desenvolvimento do servidor na carrewra, por intermédio de promogdo e
acesso, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de
Carreira na Administragdo Municipal e seus regulamentos.

§ 7 - E terminantemente vedado o provimenio
derivado de cargo publico que umphgue em mudan¢a de carreira com
atribmigoes diversas, sem preévia aprovagido em concurso publico.

Secdo 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. OF - A primewa investidura em cargo de provimento
efetivo sera feita mediante concurso publico de provas escrias, podendo ser
utilizadas, tambem, provas praticas ou pratico Orais.

At 10 - O concurso publico Tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser protrogado uma anica vez, por igual periodo.

§ 1I° - O praro de validade do concurso e as
condigdes de sua realizagdo serao fixados em Edital, cuja publicagio se dara
na forma prevista na Lel Orgamica do Mumeipio.

§ 2 - Nio se abnra novo cOnCurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de vahidade mnda
nao expirado.

Secao IV _
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 - Posse ¢ a aceitagdo das atnibuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de bem
servir, formahzada com a assinatura do termo pela antonidade competente e
pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (TRINTA)
dias, a requarimento do interessado.

§ 27 - Quando se tratar de servidor em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do térmuno do
impedimento.

§ 37 - A posse podera se dar mediante procuragio
especifica

§ 4° - 56 havera posse nos casos de provimento de
CaIgo por NOMEagdo, acesso ¢ ASCensan.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara
declaragdo de bens e valores que constituem seu patnimonio e declaragio
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica

5 6 - Tomar-se-a sem efeito o ato de provimento
52 4 posseé N30 Ocomer No prazo previsto no § 1° deste artigo.

I
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At 12 - A posse em cargo publico dependera de previa
mspeao medica oficial. _

Paragrafo Unico — So podera ser empossado agquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cago.

Art 13 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atnbmgoes
do cargo
§ 1°-E de 30 (TRINTA) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contades da data da posse.

§ 2 - Sera exonerado 0 sepdor empossado que
nio entrar #M exercicio no prazo previsto no paragrafo antenor.
3° . A autoridade competente do OfRa0 ou
entidade para onde for designado o servidor compele dar-lhe exercicio.

Art 14 - O inicio, a suspensdo, a INtEMTUPEdO € O TELICIO
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Umico — Ao enirar em eXercicid, o servidor
apresentara a0 Orgao competenie 03 elementos TNECESSArios a0 SeU
sssentamento mdividual

Art. 15 - A promogio ou a ascensdo ndo mismompen o
tempo de exercicio, que e eontaido no NOVO posicionamento Na Carreira 2 partir

da data da publicagdo do ato que promover ol ascender o servidor,
At 16 - O servidor transferido, removido, redistnbuido,

requsitado ou cedido, que deva Ter exercicio em outra locatidade, tera
3N TRINTA) dias de prazo para enfrar em exercicin, incluido nesse prazo o

tempo necessario a0 deslocamento para a mova sede.
Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor enconirar-se

legalmente afastado, o prazo a que se cefere este Astigo sera contado a partir
do termino do afastamento

At 17 - O ocupante de cargo de provimenio efetivo fica
sujeito a 40 (QUARENTA) horas semanais de trabathe, salvo quando a la
estabelecer duragao diversa

Parigrafo Unico — Alem do cumprimento do estabelecado
neste artipo, o exercicio de cargo em comisedo exigira de séu ocupante
tntegral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser comvocado sempie que

houver interesse de admimstragao.
At 18 - Ao entrar em exercicio. o servidor nomeado para

cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatona por periodo de
24 (VINTE E QUATRO) meses, duranle 0 qual 2 sua aptiddo e capacidade
sprap objeto de avahiagio para © desempenho do cargo, observados 05

seguintes fatores:
1 — assidmdade,
II - disciplina; o il
M1l - capacidade de imcialiva /ﬁﬁ
IV — produtividade; -
V — responsabihidade.






§ I°- Quatro meses antes de findo o periodo do

estagio probatorio, sera submetida a homologagao da autondade competentc a

avaliacio do desempenho do servidor, realizada pela chefia imediata, sem
prejuizo da continmidade de apuragdo dos fatores enumerados 10S NCISDS 1aV
deste Armtigo

§ > - 0 servidor ndo aprovado no estagio

probatono sera exonerado ou, se estavel reconduzido a0 cargo anteriormente

ocupado, observado o disposto no art. I7.

Secdo V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adguinra estabilidade no servigo
publico ao completar 2 (DOIS) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 - O servidor estavel 50 perdera o cargo em virtude
de sentenpa judicial transitada em julgado ou de processo admimistraiivo
disciplinar no qual lhe seja assegnrada ampla defesa

Seciio VI _
DA TRANSFERENCIA

Agt. 21 - A transferéncia e a passagem do sérvidor estavel
de cargo efetivo para ouiro de igual denominagdo, pertencente a quadro de

pessoal diverso, de orgdo ou instituicao do mesmo poder.
§ 1° - A transferéneia ocomera de oficio cu a

pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento
da vaga

§ 2°- Sera admitida a transferéncia de servidor
ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em cargo de
outro orgao ou entidade

Secao VII
DA READAPTACAO

Art. 22 - Readaptagao é a investidura do servidor em cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativers com 2 limitagao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental venficada em mspe¢do medica

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo piblico, o
readaptando sera aposenitado.

§ - A readaptacio sera efetivada em cargo de
atribnigdes afins, respeitada a habilitagio exigida

Secio VIII éﬁg/
DA REVERSAO

-
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Art. 23 - Reverzio é o retomo a atividade de servidor
aposeniado por invalidez , quando, por junta médica oficial, forem declarados
msubsistentes os motivos da apﬂsmladuﬁa

Art. 24 - A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagio.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido 0 cargo, o
servidor exercera suas atnibuigfes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Ant. 25 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (SETENTA) anos de idade.

Secao IX
DA REITEGRACAO

At 26 - A remlegracio e a remvesiidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua
transformacdo. quando invalidada a sua demissio por decisio administrativa
o yudicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1% - Na hpotese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em dispombilidade, observado o disposto no artigo 28,

5 2" - Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indemizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secdo X
DA RECONDUCAO

At 27 - Recondugio e o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de
| — inabihtacdo em estapio probatorio relative a
outro cargo,
Il — reintegracio do anterior ocupante.,
Paragrafo Umico - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor 5era aproveitado em outro, observado o disposto no art. 20

Secdo XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade, com proventos integrais, até seu
adequado aproveitamento em oulto cargo.

At 29 - Aproveitamento ¢ 0 feingresso obrigatirio no
servigo publico de servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente,
quanto a natureza e 3 r:lnhmq;ﬁu pecuntaria basica ao anteriermente ocupado.

Art, 30 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial
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CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 31 - A wvacancia do cargo publico decorrera de
I — exoneragdo,
II — demmissao;
[ — promocao;
IV — ascensio;
V — transferéncia;
V1 — readaptacio;
VII — aposentadona;
VI - posse em ontro cargo inacumulavel,
I¥ - falecimento
Att 32 - A exonerac3o de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor, ou de oficio.
Pariprafo Unico — A exoneragdo por oficio dar-se-a
I — quando nao sasfeitas as condigbes do estagio
probatornio;
0 - quando, tendo lomado posse, o servidor ndo
enfrar em exXercicio no prazo estabelecido.
Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-i
[ —ajuize da autoridade competente,
IT - a pedido do proprio servidor
Paragrafo Unico — O afastamento do servidor da fangdo de
threcdo, chefia e assessoramento dar-se-a
1 — a pedido,
I — mediante dispensa nos casos de;
a) Promocao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
fungao,
¢) por filta de exagdo no exercicio de suas atribuicdes,
sepundo o resultado do processo de avaliacdo,
conforme estabelecido em Lei ou regulamento;
d) afastamento para exercicio de mandato eletive, nos
termos daLei

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 - Vencmento ¢ a retribuigio pecuniarda pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Let
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Art. 35 - Remuneragdo e o vencmento do cargo efetivo,
acrescido das vaniagens pecumiarias permanentes estabelecidas em len

§ 1°- A remuneracio do servidor mvestido em
fungao ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no Ast. 50

§ 27 - O servidor investido em cargo em comssao
de orgdo ou entidade diversa da de sua lotagido recebera a remuneragao alraves
do orgdo ou entidade cessionana

§ 3° - O venumento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel

§ 4° - E assepurada aisonormia de vencimentos
para cargos de alribuigdes igoams ou  assemelhadas do mesmo  Poder,
ressalvadas as vanlagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 36 - Niao sera permatado ac servidor efetivo, nomeado
para carpo de provimento em comissdo, a acumulacdo de vencimentos,
devendo optar entre o vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissio.

Paragrafo Unico — optando pelo vencimento do cargo em
comissdo e cessado o exercicio deste cargo, o servador voltara a perceber
automaticamente, o vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

Art. 37 - O servidor perdera

I — a remuneracio dos dias em que faltar ao
SETVICO,

[l — a parcela de remuneragdo didna proporcional
aps atrasos, auséncias e saldas antecipadas, iguals ou superiores a G0
(SESSENT A) minutos;

I — a metade da remuneragdo, na hipotese de
suspensac por remncideéncia de faltas.

Paragrafo Unico — Nos casos de faltas sucesstvas, os dias
sem expediente intercalados entre estas serdo computados para efeito de
desconto.

Art. 38 - Salve por wnposigao legal, ou mandado judieial
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera
haver consignacio em folha de pagamento em favor de tercewras, a criteno da
administracio e com reposigao de custos, na forma defimda em regulamento.

% Art. 39 - As reposighes ¢ mndenizacdes a0 eramo serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedendo a décima parte da N
remuneragao ou provento, em valores atnalizados.

Art. 40 - O servidor em débito com o eraro, que for
demitido, exonerado ou que bwver sua aposentadomia ou disponibilidade
¢assada tera o prazo de 60 (SESSENT A ) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A nfo quitagio do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa

Arl. 41 - O vencimento, a remuneragdo ¢ 0 provento nao
serin objeto de arresto, seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio

de ahimentos resaliante de decisdo udicial
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CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Att 42 - Além do vencimento, poderio ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens

I - mdemizagio,

[l - pratificagbes;

II — adicionais.

§ 1° - As indenizacdes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ F - Az pratificacBes e os adicionais
incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados
em Lei

An 43 - As vantagens pecomarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulleriores, sob o mesmo titulo ou 1déntico fundamento.

Segio I
DAS INDENIZACOES

Ant 44 - Compreendem indenizagées ao servidor:
[ —ajuda de custo;
I - dharias;
N1 - transporte;
Arl. 43 - Os valores das indemizacdes, assim como as
condigOes para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento,

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTOS E DAS DIARIAS

Afl. 46 - Ao servidor designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipic, sera concedida ajuda de custo ou diaria
para indenizacio das despesas de viajem, compreendendo as de alimentacsio e
pousada

§ 17 - A ajuda de custo serd concedida nos casos
de afastamento por periodo superior a 30 (TRINTA) dias e a diaria no caso de
afastamento infenor a esse periodo,

§ 2° - A zuda de custo € calculada sobre o
vencimento do servidor, conforme o disposto em regulamento, assim como o
arbitramento das diarias, considerados o local, a natuwreza, as condicdes do
SETVICO ¢ 0 cargo do servidor.

§ 3° - Nio sera concedida zjuda de custo ou
diaria a servidor que se afastar do cargo a disposigio de qualquer orgio ou
entidade.

Art 47 - O servador restitunira, obrigatonamente, a ajuda de
custo ou a diana, quando antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir

exoneragao ou abandonar o servigo. %
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§ 17~ A resthm¢io sera proporaonal aos dias de
SEIVICO NAo prestados.

§ -E vedadaa concessap simultanea de ajuda
de custo e diana

¥ 37 - Serdo pagas ao servidor, antecipadamente,
as nportancias correspondentes as dianas

SUBSECAO 11
DO TRANSPORTE

At 48 - conceder-se-3 mdemzacdo ao seérvidor que
realizar despesas com 2 utilizacdp de meio proprio de locomogdo para a
execugdo de servigos externos, por forga das atribugdes do carge. conforme
de dispuser em Tegulamento

Secio 11
DAS GR_A.T[FICA{;EIES E ADICIONAIS

At 49 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas
nesta Let serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e
adicionais:
I — gratificacdo pelo exercicio de fungio,
Il - gratificagap pela prestacao de servigos
extraordinanos,
1M1 = praiificagdo natalina,
IV — gratificagao de regime especial de trabaiho,
V — gratificacdo de produtividade;
VI - gratificacdo de monitoragem e tremamento,
VII — graificacio pelo exercicio de atmvidades
msalubres & nsco de vida;
X — prapificacdo pela participacio em orgdo de
deliberagdo coletiva;
X — adicional de ferias;
X1 - adicional por tempo de servigo.

_SUBSECAO I )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art, 50 - Gratificagdio de fungdo ¢ a vantagem acessonia ao
vencimento, visando atender a encargos de chefia

Art, 51 -E vedado conceder fungio gratificada a servidor
pelo exercicio de chefia quando estas atividade for inerente ao seu cargo.

Paragrafo Unico - Ndo perdera duoeito a granficacdo de
funcdo o servidor que se ausentar do senvigo em viutude de fénas, luto,
cazamento, doenga on servigo obngatono por Lei

E SUBSECAO I
GRATIFICACAO PELA PRESTACAC DESERVICOS EXTRAORDINARIOS
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Art. 52 - A gratificagdo pela prestagio de servigo
extraordinano podera ser ;
I — paga por hora de trabalho promopado ou
antecipado, com acréscimos minimo de 50% (CINQUENT A POR CENTO)
Il - arbitrada previamentie pela administragdo. se
nio puder ser aferida por umdade de tempo.

§ I° - Na hipotese prevista no meiso I, a
pratificacio ndo podera exceder, no maés S50 (CINQUENTA) horas de
trabalho.

§ 2 - Na lipotese prevista no maso I, a
pratificacio nio podera exceder a 2/3 (DOIS TERCOS) do vencimento mensal
do servidor

At 53 - Considera-se servigo extraordinano aquele
executado em condigies anormais ¢ estranhos 35 atribuigdes ordinana do
cargo ou prestagio fora do expediente.

Paragrafo Umico — a gmnﬁtar;an pela prestacdo de servigo
extraordinario em nenhuma hipotese sera concedida por prazo superior a 06
(SEIS) meses

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 54 - A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (UM
DOZE AVOS) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por meés de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fracGo ipual ou superor a 15
(QUINZE) dias sera considerada como mes integral

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAOD DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art 55 - A pratificacdo de regime especial de trabalho, que
compreende a prestacdo de servigo integral com dedicagdo exclusiva, & a
retibuicdo pecumaria mensal a tempo complementar fixo de trabalho
destinado a incrementar o servidor das umdades admimstrativas.
§ 1°- A grabficacdo prewvista neste artigo podera
ser concedida aos servidores que exergam atnvidades de magisténo, pesqmisa e
tecnico-cientifica, a criterio exclusivo da administracio. e ma forma prevista
em regulamentagio especifica
§ 2°- Ao servidor sweilo ao regime de tempo
mntepral ¢ dedicacio exclusiva & prothido o exercacio de outro cargo, fungio,
profissio ou emprego, de carater publico ou particular.
§ 3° - Excluemn-se das lomtagdes mencionadas no
paragrafo anterior as sepuintes atinidades, desde que nao prejudique o
exercicio regular do cargo!
1) as que se dediguem i difusio de 1déas e
conhecimentos tecmicos, S vinculacdo

empregaticia
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b) a elaboragdo de pareceres cientificos € de resposta a
consultas sobre assuntos especializados,

¢) o exercicio em Orgdo de deliberagdo coletiva, quando
resultar de indicacio do Governo Federal, Estadual
ou Municipal . ou de eleicdo pela respectiva categona
fancional;

d) a participacdo em comissao examinadora de concurso
O CONCUTSo

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 56 - A pratificacdo de produtividade ¢ a vanlagem
pecurniaria ap vencimento, atribuida aos servidores de area financewa € se
destina a estimular as atvidades de tributacdo, arrecadagdo e fiscalizagdo
fazendaria. na forma prevista em regulamento especifico.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAD DE MONITORAGEM E TREINAMENTO

Art 57 - O servidor que desempenhar fungio de momtor
em cursos especials ou de professor em curso de treinamento 2 servidores
municipais, tera direito 4 percepcdo de vantagem pecuniiria acessoria, pot
tempo determinado & na forma disposta em regulamentag 3o especifica

Paragrafo Unico — O valor da gratificacdo de que trata este
artigo sera calculado da base da hora‘aula

. SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E RISCO DE VIDA

Art. 58 - Os servidores que trabalham com habituahdade
em locais ou circunstincias insalubres ou em contato permanente com
substamcias toxicas, radioalivas ou com riscos de vida, fazem jus a gratificagao
sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com 2 legislagio especifica da
matéria

§ 1°- O servidor que fizer jus aos adicionms de
insalubridade e periculosidade devera oplar por um deles.

§ 2 -0 direito ao adicional de insalubndade e
periculosidade cessa com a eliminagao das condifdes ou 403 AsCOS Yue defam

{aU5a a 5ua CONCessao.
Art. 50 - Havera permanente controle da atividade de

servidores em operagbes ou locais considerados penmosos, msalubres ou

PETIROS0S.

Paragrafo Unico — A servidora gestanie ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagio e a lactagdo, das operagbes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre € em servigo
nd0 pencso e nao pergoso

o' o
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Art. 60 - Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raos-X ou substancias tadicativas serfio mantidos sob controle
permanenie, de modo que abdusesdcradixiuimﬁmmﬂniumnapassen
nivel maximo previsto na lepislagdo propria

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo
seran submetidos a exames meédicos a cada 6 (SEIS) meses.

) SUBSECAOQ VIII
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

At 61 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (VINTE E DUAS) horas de um diae 5 (CINCO) horas
do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) , computando-ze cada hora como cinguenta e dois minutos e tnnta
segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinanio,
o acrescimao de que trata este artigo wncidira sobre 3 remuneragao prevista no
Art 52

. SUBSECAQ IX A
GCRATIFICACAD PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA

Art 62 - A gralificagdo pela participacao como infegranie
ou auxaliar em comissdo, em grupo especial de trabalho, ou grupo de pesqoisa,
de apoio ou de assessoramento técmico e em orgdo de deliberatdo coletiva ¢ a
vaniagem contingente ¢ acessona ao vencimente, atnbuida por tempo certo ao
vencimento do servidor municipal beneficiado,

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS

At 63 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das femas, um adicional correspondente 2 1/3 (UM
TERGCO) da remuneragio do peniodo das fénas.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou OCUpar cargo em comissdo, respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artipo.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art 64 - Ao servidor sera concedido, automaticamente, a
cada ano de efetivo exercicio no municipio, um adicional correspondente a 1%
(UM POR CENTOQ), incidente sobre o vencimento de seu cargo efetivo, ate o
limite de 35 (TRINTA E CINCO) anos.

A7
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§ 1°- O servidor tera direito ao adicional a partir
do més em que completar o anuémo.
»® _ Se o servidor exsrcer cumulativamente
mais de um cargo, o calculo do adicional incidira sobre aquele de maior valor.
§ ¥ - O senvidor efetivo, ocupanie de cargo em
comissdo, tera o adicional calculado sobre o vencimento desse Cargo.
4° - O servidor continuara a perceber, na
aposentadonia e na disporubihidade o adicional em cujo gozo Sé ENCONIIAVA Na
atividade.
Secao 111
DAS FERIAS

Art. 65 _ O serwidor gozara, obrigaloriamente, 30
(TRINTA) dias conseculivos de fertas por ano, podendo ser scummlada em até
2 (DOIS) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as

hipoteses em que haja legislagdo especifica
§ 1”-nDepatmnempd£Pessnalﬁ:¢arﬁ

annalmente, a escala geral de férias, a Vigorar no exercicio segunte
¥ . Excepcionalmente, a critério da

Administragdo, a escala geral de ferias podera ser alterada para atender a
imperiosa necessidade do servigo.

§ 3° - Para opnmemmo penodo afquisitivo de fénas
serio exigidos 12 (DOZE) meses de EXETCiCI0.

§ & - Durante as fenas, o servidor tera direito a0
vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

5 _ As férias serio teduzidas a 20 (VINTE)
dias quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 09 (NOVE)
faltas nio justificadas ao trabalho.

E G-E vedado levar a conta de fénas qualquer
falta a0 servigo. _
At 66 - E farultado ao servidor comverter 13 (UM
TERGO) das fenas em abono pecuntario, desde que o0 requeita com pelo
menos 60 (SESSENTA) dias de antecedéncia
Paragrafo Unico — No calculo do abono pecuniario Sera
considerado o valor do adicional de fenas,
At 67 - O servidor que operar dircla ¢ permanenie Com
Raios - X ou substincias radioativas gozara 20 (VINTE) dias conseculivos
de férizs, por semestre de aividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulagan. .
Paragrafo Unico — o servidor refendo neste artigo ndo fara
jus 20 abono pecumario de que trala o artigo anterior.
At 68 - As ferias somente poderdo ser interrompidas por
motive de calamidade publica , comogao mierna convocacdn para jon,
servico militar ou eleitoral ou por motvo de superiof interesse publico
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CAPITULO I
DAS LICENCAS
Secdo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
| = por motivo de doenga em pessoa da familia;
I - por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro,
11 — para o servico malitar,
IV - para attvidade politica;
V —prémio por assiduidade,
V1 — para tratar de interesses particulares;
V1l — para desempenho de mandato classista

§ 17 - A beenga prevista no inciso [ sera
precedida de exame por medico ou junta medica oficial,

y 2 - 0 senidor ndo podera permanecer em
hcenga da mesma especie por periodo supenior a 24 (VINTE QUATRO)
meses, salvo nos casos dosincisos [T 111 TV e VIL

§ 3 -E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenga prevista no mciso [ deste artigo.

At 70 - A licen¢a concedida dentro de 60 (SESSENTA)
dias do térmuno de outra da mesma espeécie sera considerada como

PrOTIOEAcan.

Secao 11 )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 71 - Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenga de compuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consangiineo ou afim até o
segundo civil, medianie comprovagdo por junia medica oficial

§ 1°- A heenga somente podera ser deferida se a
assistencia direta do servidor por indispensavel e ndo puoder ser prestada
saimult aneamente com 0 exercico do cargo.

§ 2°- A hcenga de que trala esle artigo sera
concedida sem prejmzo da remuneragdo do carpo efetivo, ate 06 (SEIS)
meses, e ultrapassando esse lonite, sofrera os seguinies descontos:

_ [ =30% (TRINTA POR. CENTO0 a partir do ™
(SETIMO) mes até 12 (DOZE) meses,
I - 50% ( CINQUENT A POR CENTO) a partir
do 13° (DECIMO TERCEIRO) més, até 24 (VINTE E QUATRO) meses.

§ ¥ - A licenca de gue trata este artigo nao

podera ser renovada apos o prazo de 24 (VINTE E QUATRO) meses.

Secao I
DALICENCA POR MOTIVO DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

i
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Art 72 - Ao servidor estavel, podera ser concedida licenca
ndo remunerada para acomparhar conjuge ou companhetro, servidor publico,
que for deslocado para outro ponto do terntorio nacional para o exierior ou
para exercicito de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo
Federal

§ 1° - A licenga dependera de requenimento,
mstrimdo com documentagdo comprobatoria da designagdo ou investidura,
renovavel de 02 (DOIS) em 02 (DOIS) anos até o limate de 04 (QUATRO )
2N0S.

§ 2°- aregrado caput deste artigo nao se aphca
20 ocupante de cargo de provimento em conissio.

Secao 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 73 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera

concedida hcenga, na forma e condigBes previstas na legislagdo especifica
1* - Descontar-se-a dos vencimentos a
importincia que o servidor perceba na gqualidade de incorporado, na forma

regulamentar.
estipéndio como malifar,

§ ¥ - Ao servidor ¢ facultado optar pelo

§ 3® - Ap servidor desincorporado sera
concedido prazo ndo excedente a 15 (QUINZE) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencmento.

Secio V ;
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 74 - O servidor tera direito a licen¢a, sem
remuneracio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria como candidato a cargo eletivo, e a vespera do fegistro de sua
candidatura perante a justica elettoral.

§ 19 -0 servidor, candidato a cargo eletivo, gue
exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo,
dele sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidaura
perante 3 justica eletoral até o15° (DECIMO QUINTO) dia seguinte a0 do
pleito.

§ 2°- A partir do registro da candidatura e até o
15 (DECIMOD QUINTO) dia segumte ao da eleigo, o servidor tera direito a
licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneracio de que
trata o Art. 35,

Secio VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art 75 - Apos cada qiingliémo minterrupto de exercicio o
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servidor fara jus a 3 (TRES) meses de licenca a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragio do cargo efetivo
Ant 76 - Nao se concedera licen¢a-prémio a0 servidor que,

no periodo aqusitivo:
I — sofrer penatidade disciplinar de suspensio,
II — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motrvo de doenca em pessoa da familia
Set Temnuneragio;
b) licenga para trato de inieresses particulares,
¢) condenacio a pena povativa de liberdade por
sentenca definitiva,
d) afastamento  para acompanhar conjuge  ou
companheiro.
Art, 77 - O numero de servidores em gozo simultaneo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (UM TERCO) da lotagio da
respectiva unidade admimstrativa do orgao ou entidade.

Secao VII
DA LICENCA FARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78 - A cnténo da administracdo, podera ser concedida
ap servidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de
até 02 (DOIS) anos conseculivos, sem remuneragio

§ 17 - A licenga podera ser inferrompida, a
gualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do 3ervigo.

§ 2 - Nao se concedera nova licenca antes de
decomdos 02 (DOIS) anos do termino da antenor

§ 3 - Ao servidor ocupante de cargo de
provimento em comissio nio se concedera, nessa qualidade, licenga para trato
de mnteresses particulares

§ 4" - Interrompida a licenca no mteresse do
servico, fica o servidor obngado a entrar em exercicio na data aprazada, sob
pena de incorrer no disposto no Inciso I1 paragrafo Unico do Art. 32

a0 VIII
DA LICENCA PARADESE NHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 79 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para

o desempenho de mandato em confederacio, federacao, associagdo de classe
de dmbito nacional estadual ou municipal, sindicao representativo da
cateporia ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracdo do cargo
efetivo, observado o disposto no mnciso IV, do Art. 83,

3 1* - somente poderioc ser hcenciados
servidoes eleitos para cargos de direcdo ou representagdo, até o maximo 03
(TRES), por entidade.

§ 2 - A licenga tera duragdo 1gual a do mandato,
podendo ser prommogada, no caso de reeleigdo, por uma umca Vez
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CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 80 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:
[ - por 01 (UM) dia, para doagdo de sangue,
Il — por 02 (DOIS) diss, para se ahstar como
gleitor,
11 — por 08 (OITO) dias consecutivos, em razio de .

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda ou
tutela ¢ 1rmao.

At Bl - Sera concedido horanp especial ao servidor
estudante, quando comprovada 2 incompatibilidade entre o horario escolar e 0
da tepartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paraprafo Unico — Para efeito do disposto neste arigo, sera
exigida a compensagio de horario na repartigio, respeitada a duragio semanal
do trabalho.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

At 82 - A apuragio do tempo de servigo sera feita em

dias.

§ I°- O nimero de dias sera convertido em anos,
considerado o ano de 365 (TREZENTOS E SESSENTE E CINCO) dias.

§ 2 - Apurada a conversdo, os dias restanies,
até 182 (CENTO E OITENTA E DOIS) nio serdo computados,
arredondando-se para 01 (UM) ano quando excederem este numero. para
efeito de aposentadona

Art. 83 - Sera considerado como efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I —fenas;

11 — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente,
em orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e Municipios,

Il - participagio em programa de MeMamenio
regnlarments mstituido,

IV — desempenho de mandaio eletivo federal
estadual, municipal, exceto para promo¢io por merecimento;

WV — jur e outros servigos obrigatonos por Lei,

V1 — missio ou estudo no extenior, quando
qutorizado o afastamento pela autonidade competente.

VII - licenga
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a) agestante, a adontante e 3 paternidade;

b) para tratamento da propnia samde, ate 02 (DOIS)
anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogio por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca
profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacdo para servigo militar,

Art. 84 - contar-se-a apenas para efeitp de aposentadona e
disponibihidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Umido,
205 Estados e Monicipios;

I — a licenca para tratamento de saude da pessoa da
familia do servidor, com remuneragao;

I - Licenga para atividade polifica, no caso do Art.
H4ed 2%,

IV — o tempo correspondente ao desempenho do
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, antenor a0 METesse no servigo
publico municipal,

V - o tempo de servigo em atividade privada
vinculada a Previdencia Social

Parigrafo Unico — Sera contado em dobro o tempo de
servigo prestado s Forgas Armadas em operacio de guerra

Art. 85 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado, simultaneamente, em mais de um cargoe ou fungio de ofgao
ou entidade publica ou de empresa publica e sociedade de economia mista

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 86 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ov interesse legitumo.

Art. 87 - O requenimento sera dingido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por mtermedio daquela a que estiver
mediatamente subordinado o requerente.

Art. 88 - Cabe pedido de reconsideracio a autondade que
houver expedido o ato ou profendo a pnmeira decisdp, nac podendo ser
renovado. _

Paragrafo Unico — O requenmento e o pedido de
reconsideracio de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 05 (CTNCO) dias e decididos dentro de 30 (TRINTA) dias.

Art. 89 - Cabera recurso .

I — do mdeferimento do pedido de reconsideragio,
II - das decisbes dos recursoz socessivamente
intetposios.
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§ 1% - O recorso sera dinigido a autoridade
imediatamente supenior a que tiver expedido o ato ouv proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, a5 demais autondadas.

§ ¥ - O recurso sera encamunhado por
ntermedio da astondade a que estiver imediatamente subordinade o
requerenta.

Art. 90 - o prazo para mterposicaoc de pedido de
reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30 (TRINTA) dias, a contar da publicagio
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo decornida

At. 91 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensIvo, a juizo da autondade competente.

Pariprafo Unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efetos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

A, 92 - O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (CINCO) anos, gquanto aos atos de
demissdao e de cassagdo de aposeniadona ou dispombilidade, ou que afetem
inferesse patrimondal e créditos resultantes das relages de trabalho;

Il —em 120 (CENTO E VINTE ) dias, nos demais
tasos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrato Umico — O prazo de prescrigao sera contado da
data da pobhicagio do alo impugnadoe ou da data da ciencia pelo interessado,
quando o ato nio for publicado.

At 93 - O pedido de reconsideracio e o recurso, gquando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 94 -2 prescrigdo € de ongem pubkca ndo podendo
ser relevada pela administragdo

At. 95 - pama o exerccio do direito de petigio, €
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servador ou a
procurador por ele constitnido.

A, 9 - A admmistracdo devera rever seus alos, a
gualquer tempo, quando ervados de dlegalidade.

A 97 - S3o0 improrrogavels os prazos estabelecidos
neste Capitulo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 98 - 8do deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atnbuigbes do
CArgo;
Il — ser leal 3s instituages a que servir,
1II — observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumpnr as ordens supenores, exceio quando
manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza

a) a0 publico em geral prestando as informacdes
requenidas, ressalvadas as protegidas por sipilo;

b) a expedigio de cemtidbes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal,

¢) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior
a5 irrepularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo:
VII - zelar pela economia do matenal e a
conservagdo do patrimonio publico;
VI — guardar sigilo sobre assunto da repartigio,
IX — manter conduta compativel com 2 moralidade

Vi
X — ser assiduo e pontoal a0 servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
X1l - representar contra ilegalidade, omussio ou
abuso de poder

Paragrafo Unico — A representagio de que rata o inciso XI1
sera encaminhada pela via hierarquica propna e apreciada pela autoridade
supenor aquele contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa

CAPITULO m
DAS PROIBICOES

A 99 - Ao servidor ¢ proibido:
I — ausentar-se do servigo duorante o expediente,
sem prévia autonzagao do chefe imediato:

I — retirar, sem prévia anuéneia da antoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigio,

I - recosar fe a documentos publicos,

IV — opor  resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugdo de servigo,

V - promover manifestacio de apreco ou
desaprego no recinto de repartigio;

VI - cometer, a pessoa estranha 3 reparticio, fora
dos casos previstos em lel. o desempenho de atribuigio que seja de sua
responsabilidade on de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a assoctagdo profissional ou sindical ou a partido politico;

VII — manter sob sua chefia imediata, em cargo oun
fung¢do de confianga, conjuge, companheiro ou ate parente até o segundo gran
crval,

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem em detrimento da dignidade da fungiio publica;

X — participar de geréncia ou administracio de
empresa pnvada, de sociedade civil, ou exercer o comercio, exceto na
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qualidade acionista. cotista ou comanditario
Xl - atmar, como procurador ou intermedisrio,
Junio a reparticdo, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistencias de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissdo, ou vaniagem de
qualguer especie, em razdo de suas atribuictes;
XIII — acetar comissdo, emprego ou pensio de
estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de snas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XV1 - utilizar pessoal ou recursos materiais de
reparti¢ 0 em servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas a0 cargo que ocupa, excelo em sitwagbes de emergéncia e
transitonas;
XVIII — exercer gquaisquer atividades gue sejam
mcompaliveis com o horario de trabalho,

CAPITULO IIT
DA ACUMULACAO

Art. 100 - Ressalvados os casos previstos na Constimigao,
€ vedada a acumulagio remunerada em cargos publicos.

3 1* - A proibigdo de acumular estende-ze a
Catgos, empregos e fungdes em amtarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas e sociedades de ecomomia mmsta da Unio, dos Estados e dos
Municipios

§ 2°- A acumulagio de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovagio da compatibilidade de horarios

Art. 101 - O servidor ndo podera exercer mais de um Cargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em mais de um orgio de
deliberacdo coletiva

Art. 102 - O servidor vinculado a0 regime desta lei, que
acumular licitamente 2 (DOIS) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comussao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,

Art. 103 - O servidor responde civil , penal e
admuustrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,

A 1M - A responsabilidade civil decorre de  ato
Omussive ou comissivo, doloso ou culpozo, que resulte em prejuizo ou eritic
0U 3 terceiros.

§ I® - A indemzacdo de prejoizo culposa ou
dolosamente, causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no
Art. 39 quando da falta de outros bens que assegure a execucdo do débito pela
via judicial

§ 2 - Tratando-se de dano cansado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Pablica, em agio repressiva
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§ ¥ -Aobngagio de reparar o dano estende-se

A0S SUCEssOres e conira eles sera executada ate o hmite do valor da heranga
recebada.

Aart. 105 - A responsabilidade penal abrange os crimes de
contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art 106 - A responsabilidade civil e admimstrativa resulta
do ato omussivo oo cormmssivo prabicado no desempenho do cargo ov fungdo.

Art. 107 - As sangbes civis, penais e administrativa
poderao comular-se , sendo independentes entre s

Art 108 - A responsabibdade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua aufora

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art 109 - Sdo penalidades disciplinares:
| — adveriéncia,
Il - suspensio,
[ - demizsdo,
IV — cassagdo de aposentadona ou disponibilidade;
V — destituicao de cargo em comissao,
VI - destituigdo de fungdo pratificada;

Art 110 - Na aplicacio das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracic cometida, os danos que dela provierem
para o servidor publico, as circunstancias agravantes ou aenuantes € o2
antecedenies funcionas

Art. 111 - A advertencia sera aplicada por escrifo, no caso
de wiolagio de proibigio constatada no At 99 | meiso [ a VIII, e de
mobservancia dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou normma
mterna, que nao justifique a mposigao de penalidade mas grave.

Art. 112 - A suspensio sera aplicada em casos de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacio das demais
protbiges que nao tpifiquem a mfracdo sujeite a penahdade de demissio. nio
podendo exceder de 90 (NOVENTA) dias.

§ 1* - Sera punido com suspensio de até 15
(QUINZE) dias o servidor que, imustificadamente, recusar-se a ser submehido
a mspecdo medica determmnada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumpnda a determinagio

8 2 - (Umando houver conveméncia para o
servigo, a penahidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de
50% (CINQUENTA POR CENTO) por dia de vencimenlo ou fetnuneragio,
ficando o servider obrigado a permanecer em servigo.

Art. 113 - As penalidades de adverténcia e de suspensio
teriio seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (TRES) e 5 (CINCO)
anos de efelivo exefcicio, fespeclivamente, sé o servidof fid0 houver, fiesse

petiodo, praticado nova infragio disciplinar,
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Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos.
Art. 114 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragio publica;
[l - abandono de cargo:
lII — inassiduidade habitual:
IV — improbidade administrativa:
V — incontinéneia publica e conduta escandalosa
na repartigéo;
V1 - insubordinagio grave em SEIVigo;,
VII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a2
particular | salvo em legitima defesa ou de outrem:
VIII - aplicagdo wregular de dinheiro publico:
IX - revelago de segredo do qual se apropriou em

razio do cargo;
X - lesdo aos coftes publicos & dilapidacio do
patriimonio,
X1 - corrupgio;
XII - acumulagdo ilegal de CAIEOs, empregos ou
fungdes publicas;

XIII — transgresso dos incisos IX a XVI do Art. 99

Art. 115 - Verificada em processo disciplmar acumulagio
ticita e provada a boa fé, o servidor opiara por um dos cargos.

§ 1" -Provada a ma-fé, perdera também o Ccargo
que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente

§ 2 - Ha hipitese do pardgrafo anterior. sendo
um dos cargos, emprego ou fungio exercido em outro OTgd0 ou enbidade. a
demissio lhe sera comunicada

Art. 116 - Sera cassada 2 aposentadonia ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade. falta punivel
com ademissio.

Art. 117 - A destituicio do cargo em comissio exercido
pot ndo ocupante do carpo efetivo sera aplicada nos casos de infragio sujeita
as penalidades de suspensio e de demissao.

Paragrafo Unico — Constalada a hipotese de que trata este
atigo, a exoneracdo efetvada nos termos do artiso 33 sera convertida Em
destitmigao do cargo em comissio

At 118 - A demissdo ou a destitnigio do cago em
comissdo, nos casos dos incisos [V, VIIL X & XI do Art 114 | miplica na
mdisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 Brario, sem prejuizo da agdo
penal cabivel

Art. 119 — A demiss3o ou a destituigio do camgo em
comissao por mfrigéncia do Art 90 | incisos IX e X1 mcompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(CINCO) anps.

Paragrafo Unico - nio podera retornar ao servigo publico
mumicipal o servidor que for demitido ou destituido do CArgo eml comissio por




) 20000V 0D020000000002000000090000000000009000299%09%090290/



AL A A LA A A A A Al Al A A R R A R R N R R R T R S N T XXX YITYR

infrigéncia do Art. 114, masos [ IV, VIIL, X e X1

Art. 120 - Confipura abandono de cargo 2 anséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (TRINTA) dias
consecutivos.

Art. 121 - Entende-se por inassidnidade habitnal a falta ao
servico, sem causa justificada por 60 (SESSENTA) dias inferpoladamente,
durantz o periodo de doze meses.

A 122 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a cavsa da sangdo disciplinar.

Art. 123 - As penalidades disciphnares serdo aphcadas |

I — pelo Prefeito e pelo Prezidente da Camara
Municipal, quando se tratar de cassagao de aposentadonia ou dispomibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder,

11 — Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensio superior a 30 (TRINTA) daas;

I - pelo Diretor do Departamento de Pessoal e
outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (TRINT A) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo,
gquando se tratar de destituicdo de cargo em comssdo,

Art. 124 - A agdo disaplinar prescrevera |
I - em 5 (CINCO) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo , cassagdo de aposentadona ou dispomibilidade e
destituigio de cargo em comissao,

I - em 2 (DOIS) anos, quanto 4 suspensao,

Il — em 180 (CENTO E OITENTA) dias. quanto a
adverténcia,

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr
da data em que o fato se tornou conhecido

§ 2°- Os prazos de prescrigio previstos na lei
penal aplicam-se as infracOes disciplinares capituladas tambem como crime

§ 3 - A abertma de sindicancia ou a
instauracdo de processe disciplinar interrompe a prescnigao, ate a decisao final
proferida por antondade competente.

§ 4°- Interrompido o curso da prescrigao, o
prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art 125 - A autonidade que tiver ciéncia de irregulandade
no servico publico ¢ obrigada 3 promover a sua apuragdo imediata mediante
sindicincia ou processo admimdsiraiivo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa
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At 126 - As denuncias sobre irregulanidade serdo objeto
de apuracio, desde gque contenham 3 identificacio e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pa:i:grafnumm-(}umdnufamnmadnnia configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, pot
falta de objeto.
Art 127. — A sindicancia podera resultar .

1— arquivamento do processo.
I — aplicagio de penalidade de adverténcia ou
suspensio de ate 30 (TRINT A) dias,
I — mstauragio de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusio da sindicincia

ndo excedera 30 (TRINTA) dias, podendo ser prorrogada por igual periode, a

critério da autonidade competente,
Aft 128 - Sera cbrigatoriamente precedida de inguerito

adsministrativo 2 aplicagdo de penas de suspensdo e cassagdo de aposentadona
ou disponibihidade.

CAPITULO 1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

At 1290 - Como medida cantelar ou a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragio da uregulanidade, 2 antoridade
matauradora do processo disciplinar podera determinar o sey afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (SESSENTA) dias, sem prejuizo da

TeMmuUneTacio .
Paragrafo Unico - O afastamento podera ser profrogado por

ipual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda que ndo conclnido o
PIOCESSO,

CAPITULO M1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art 130 — O processo disciplinar ¢ o mstrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atnibuigdes, ou que tenha relagao com 38 anbuiges do cargo em que se

encontre mvestido.
At 131 - Condumri o inguérito admumstralivo wma

comissdo composta por 3 (TRES) servidores estavess, designados pelo
Prefeito Municipal. que indicara, dentre eles, 0 seu Presidente.

Paragrafo Unico — Nio podera participar de comissdo de
sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro cu parente de arnsado,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral. até o Lerceno gran.

Amt. 132 - A comissio exercera smas abwidades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao
do fato ou exigido pelo interesse da admimistragao.
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Paragrafo Umico — As reumdes e as audiéncias das
cotssoes terao cardter reservado.

A 133 - O processo discplinar se desenvolve nas
segnintes fases:

constitudr 2 COMISsa0n;

I — instauracio, com a publicagio do ato gue

I - inguento administrativo, que compresnde
mstrugao, defesa e relatono,
1 — julgamento.

Amt. 134 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar
ndio excedera 60 (SESSENTA) dias, contados da data da publicagdo do ato
gue constituir 2 comissan, admitida a sna prorrogagdo por ignal prazo, quando
as circunstincias o exigirem.

3 1° - Sempre que necessamio, 3 COMISSAo
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando sens membros dispensados
das atividades, ate a entrega do relatorio final

2 - As reumides da comissdo sera repistradas
em atas, que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secio |
DO INQUERITO

At 135 - O inquénito obedecera ao prncipio do
contraditorio, assepurado ao acusado ampla defesa com a utilizagdo dos
meios e recurses admitidos em direito.

At 136 - Os autos da sindicncia integrario o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugio

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que 2 infragio esta capitulada como ilicito penal, a antondade
competente encaminhara copia dos autos no Ministerio Publico,
independentemente da imediata instaurago do processo disciphnar

Art. 137 - Na fase de inquérito, a cOMissa0 Promovera 3
tomada de depommento, investigacies e diligéneias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recoirendo, quando necessano, a técnicos e pentos, de modo
a permutir a completa elucidagao dos fatos

Art 138 - E assegurado ao servider o direito de
acompanhar 0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
testemunhas, produzir provas e confraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pencial.

§ 1°- O Presidente da conussio podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatonio, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

3 2* - Serd indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagio do falo independer de conhecimento especial
do pento.

At 139 - As testemunhas serdao convocadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidents da comussdo, devendo a segunda
via com o chente do mhmado ser anexada aos autos.
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Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a
expedigdo do mandado sera imediatamente comumcada ao chefe da repartigao
onde serve, com 2 mdicagdo do dia e da hora para nguingao.

At 140 - O depoimenio sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazer por escrito.

§ 1* - As testemonhas serdo mquiridas
separadamente.

§ - Nahipotese de depoimentos contraditorios
ou que s¢ mfirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

At 141 - Conchuida a mguirigcdo das lestemunhas, a
comissd30 promovera o nterrogatonio do  acusado, observados os
procedimentos previstos nos aﬂigus 139 ¢ 140

4 - No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido &Epzmdmnen!.e e Sempre quethvﬂgum s snas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, seva promovida a acareagao enire eles.

§ 2 - O procurador do acusado podera assistir ao
mierrogatorio, bem como 3 inquiricdo  das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-se-lhe, porém, reinguir-las,
por intermedio do presidente da corssao

Art. 142 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comisso propora a autoridade competenie seja submetido a
exame por Junta Medica Oficial da qual participe pelo menos nm medico
piquiatra _

Paragrafo Umico — O mcidente de samdade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo prncipal

At 143 - Tipificada a infragio disciphnar, sera
formulada a indicacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
unputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indicado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (DEZ) dhas, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mas indicados, o prazo
sera comum e de 20 (VINTE) dias.

§ 3 O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, para diligencias reputadas mdispensavels.

§ 4% - No caso de recusa do mdicado em apor o
ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-3 da data declarada
em termo propric, pele membro da comissdo que fizer a citagdo, com
assinatura de 2 (DUAS) testemunhas,

A, 144 - O indicado que mudar de resdéncia fica
obrigado a comumicar 3 comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 145 - Achando-se o indicado em logar mcerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado na forma que dispuser a Lei Organica
do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipolese deste artigo, 0 prazo para
defesa sera de 15 (QUINZE) dias a partir da publicagio do edital.

Art. 146 - Considerar-se-arevel o mndicado que, ? ’
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regularmente citado, nio apresentar defesa no prazo legal

§ 1°- A revelia serd declarada, por termo, nos
aulos do processo e devolvera o prazo para a defesa

§ - Para defender o indicado revel, a antondade
instanradora do processo designara um servidor como defensor dativo,
ocupanie de cargo de nivel igu:il ou supenor ao do indicado.

Art. 147 - Apreciada 2 defesa, a comissdo elaborara
relalorio minucioso, onde resumira as pegas prncipais dos autos ¢ mencionara
as provas e que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 17 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabihidade do serador

§ 2® - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissao mdicara o disposibivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravanies ou atenuantes

Art. 148 - O processo dusciphinar, com o relatono da
comissao, sera remetido a autondade que determinou a sua instauragio para
Julgamento

Art, 149 - No prazo de 20 (VINTE) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sna decisdo

§ 1° - Se a penalidade a ser aplhicada exceder a
dlcada da mitondade mnstauradora do processo, este sera encaminhado a
antoridade competente, que decidira em igual prazo

§ 2 - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangfes, o julgamento cabera a aptoridade competente para a
imposi¢ao da pena mais grave.

¥ ¥ - 5e a penalidade prevista for a demissao ou
a tassagdo da aposentadona ou disponibibdade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso 1 do Art 123

Art, 150 - O julgamento adotara o relatono da conussdo,
salvo quando contrano as provas dos autos.

Paraprafo Umico — Quando o relatono da comussao
contranar as provas dos antos. a autondade julgadora podera, motivadamente,
apravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da
responsabihidade.

Art. 151 - Venficada a existencia de vicio msanavel a
autondade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e
ordenara a constitni¢do de outra comissdo, para mnstauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nio
imphica nuhidade do processo.

§ 2 - a autondade julgadora que der causa a
prescrigao de que trata o art. 124, § 2°, sera fesponsabilizada na forma do
Capitulo IV, do Titulo TV

Att. 152 - Extinta a punibilidade pela presengdo, a
autofidade julgadora determinava o registto do falo nos assentamentos
ndividuas do servidor.

Art. 153 - Quando a infragio estiver capitulada como
crime, 0 processo disciplinar sera remetido ao Ministéno Publico para
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instauragdo da acdo penal, ficando transladado na reparticdo
At 154 - O servidor que responde a processo discaiphnar
50 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conchisio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aphicada
Paragrafo Unico - Ocomda a exoneragio de que trata o
Paragrafo Unico, inciso | do Art. 32 | o ato sera convertido em demissdo, se
for o caso

Secio 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 155 - O processo discipbinar podera ser fevisto, a
qualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos noves ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio
da penalidade aplicada

] 1 - Em caso de falecimento, anséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da famihia podera requerer a
1eVISd0 40 processo.

§ 2® - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisio sera requenda pelo respectivo curador.

Art. 156 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao
Tequerente

Art, 157 - a sumples alegagdo de injustica da penahdade
nag constim fundamento para 1evisao.

At 158 - O requenimento de revisdo sera dingido ao
Secretaric Municipal ou antoridade equivalente, que, se autorizar a 1evisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar

Art. 158 - a revisdo ocofréra £m apenso a0 Processo

OTiginano.

Paragrafo Unico — Na peticio inicial, o requerente pedira
dia e hora para a producdo de provas e inquirigio das testernunhas que arrolar

Art. 160 - a comissdo revisora tera 60 (SESSENTA) dias
para a conclusido dos trabalthos

Art. 161 - Aplicam-se aos trabathos da comussdo revisora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios de comissao de processo
disciplinar.

Ant, 162 - O julgamento cabera a autondade que aphcou a
penahdade, nos termos do Ast, 123,

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 10
(DEZ) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autondade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 163 - Julgada procedente a revisio, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direttos do servidor,
exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que sera converiida em
exoneragao.
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Paragrafo Umco - Da dmwvisdo do processo ndo podera
resultar agravamento da penalidade

TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

A, 164 - O Municipio mantera Flano de Previdéncia e
Assisténcia Social para o servidor e sua familia
Art. 165 - O Plano de Previdéncia visa assegurar cobertura
ans 1scos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as segnintes finahidades
| — garantir meios de sobsisténcia nos eventos de
doenca, mvahdez, velhice, acidenie em servigo, matnidade, falecimentio e
rechuzao.
I — prote;do 3 maternidade a2 adogdo e 3
patermidade,
[T — assisténcia 2 sande.
Paragrafo umico — Of beneficios serac concedidos nos
termos estabelecidos em regnlamento, observadas as disposiges lepms.
Ant, 166 - Os beneficios do Plano de Prewvidéncia e
Assisiéncia Social compreendem -
I — guanto a0 servador :
a) aposentadona;
b} anxibio- natahdade:
¢) abono- familia;
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenga a gestante; a2 adotante e licen¢a patermdade;
f) licenga por acidente em servigo,
g) assisténcia a sande,
h) assisténcia financeira:
1) assisténcia habitacional
II — quanto ao dependente
a) pensio vitalicia e temporana;
b) aoxilio- funeral,
¢) auxiho- reciusao,
d) assisténcia a saide.
§ 1° - Cabera ao [APREJAL (Instituo de
Aposentadoria, Previdéncia ¢ Pensbes do Municipio de TARAMATAIA) a
prestacio dos beneficios elencados nas alineas “a" , “b", "¢", "hW", " fTe 1"
do inciso I, e na alinea “a* do mnaso Il desta Artigo.
§ 2 - O recebimento indevido de beneficios
havidos por frande, dolo ou ma-fe, importam na devolugdo ao erano do total
anferido, devidamente corrigido, sem prejuizo da agdo cabivel
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CAPITULO 1T
DOS BENEFICIOS
Secio 1
DA APOSENTADORIA

Art. 167 - O servidor sera aposentado

I — por invalidez permanente, sendo os provenlos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moleéstia profissional ou
doen¢a grave, contagiosa ou mmcuravel, especificada em lei, ¢ proporcionais
nos demais casos,

1 — compulsoriamente, aos 70 (SETENTA) anos de
idade, com provenios proporcionais ao tempo de servigo,
[ - voluntariamente |

a) aos 35 (TRINTA E CINCO) anos de servigo, se
homem. e aos 30 (TRINTA) anos se mulher, com
proventos integrais,

b) aos 30 (TRINTA) anos de efetive exercicio em
fungdes de magisténio, se professor, ¢ aos 25 (VINTE
E CINCO) anos , se professora, com proventos
miegras;

¢) aps 30 (TRINTA) anos de efelivo exercicio , se
homem, ¢ aos 25 (VINTE E CINCO) se mulher, com
proventos proporcionals a esse tempo;

d) aos 65 (SESSENTA E CINCO) anos, se homem, &
aos 60 (SESSENTA) anos se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1" — Consideram-se doengas Braves,
contapinsas ou incuravels, a que se refere o inciso I deste artigo © Tuberculose
ativa. Alienago Mental Esclerose Miltipla, Neoplasia Maligna Cegueira
posterior ao ingresso no Servigo Publico, Hanseniase, Cardiopatia Grave,
Doenca de Parkson, paralisia trreversivel e incapacitante, Espondiloartrose
anquilosante, Nefropalia prave, estagio avangado do Mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imumnodeficiéncia Adqunda- AIDS, ¢ outras que a
le1 indicar, com base na medicina especializada

§ 2 - Nos casos de exercicio de atividades
consideradas insalubres e perigosas, a aposentadoria de que trata o Inciso II1,
“a“e*“ ¢, considerara o disposto em legislacdo especifica,

Art. 168 - A aposentadoria serd antomatica declarada por
ato, com vigéncia do dia imediato em que o servidor atingir a idade limite de
permanencia na atividade.

Art. 160 - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez,
apenas vigorara a partir da data da publica do respectivo alo

] 1* - A aposentadonia por mvalidezr sera
precedida de licenga para tratamento de saude por periodo ndo excedenie 3
vinte e guatro meses, salve quando a Junta Medica conclur pela incapacidade
definitiva para o Servigo Publico,
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3 P - Expirado o periodo de licenga & ndo
estando em condigfes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor
sera aposentado.

§ F -0 lapso de tempo compreendido entre o
término da licen¢a e a publicagdo do ato da aposentadona sera considerado
como de prorrogagio da licenga.

Art. 170 - O provento da aposentadona sera calculado com
observancia do estabelecido no § 1° do Art.35, e revisto na mesma data e
proporcao, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade. :

Paragrafo Unico — Sao estendidos aos inativos quaisquer
beneficioz ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclnsive quando decorrente de transformagdo ou reclassificagdo de
cargo ou fungao em que se deu a aposentadona

An. 171 - O serador aposentado com provenio
proporcional a0 tempo de servigo, se acometido de qualquer das molestias
constantes no Art. 167, § 1° passara a perceber provento integral,

Art. 172 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento ndo sera inferior 2 1/3 da remuneragdo da atrvidade.

Art. 173 - O servidor que, a época da aposentadoria vir
percebendo gratificacdo de que tratzm os incisos [ e 11 do ant. 42 | no prazo
superior a CiNCo anos ininterruptos. tera assegurada a pen:r:pr;ﬁﬂ na
wmatividade.

Art. 174 - ap servidor aposentado ¢ dewvida a pratificagdo
nataling

At 175 - ao ex-combatente que tenha, efetrvamente,
participado de operages belicas, durante a2 Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lei Federal n.® 5315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida a
aposentadoria com provento integral aos vinte e cinco anos de servigo efetivo

Secao I
DO AUXILIO NATALIDADE

At 176 - O awalio natalidade é devido a servidora por
motivo de nascimento de filho, em guantia equivalente 20 menor vencamento
do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Nahpotese de parto multiplo, o valor sera
acrescido de 50% (CINQUENT A POR CENTO), por nascituro.

9 7 - O auxahlio sera pago ao conjuge ou
companheiro servidor publico. quando a partunente nao for servidota

Secio [II
DO ABONO- FAMILIA

At 177 - O abono- familia e devado ao senador abivo ao

inativo, por dependente econdmmico.
Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes economicos

para efeito de percepgdo de abono- familia |
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I — o conjuge ou companheiro e os filhos, inclumve
o8 enteados até 21 (VINTE E UM) anos de idade ou, se estudante, até 25
(VINTE E CINCO) anos, ou , se invalido, de qualguer idade;

O — o menor de 21 (VINTE E UM) anos que,
mediante antorizagdo judicial, viver na companhia e na dependéncia do
servidor, ou do mativo,

[l — a mae & 0 pa 56m ECONOMUA Propria.

An. 178 - Nio se configura a dependéncia econdmica
quando o beneficiario do abono- familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inchisive pensio ou provento de aposentadona, em
valor igual ou supenor 4o salano minimo.

At 179 - Quando pai e mae forem servidores publicos €
viverem em comum. o0 abono- familia sera pago a um deles. quando
separados, sera pago aum e outro com a distnbui¢do dos dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai ¢ 2 mae e equiparam-se o padrasto
e amadrasta e | na falta destes, os representantes legas dos mcapazes.

Art. 180 - © abono- familia ndo esta sujeito a qualquer
tributo, nem servira de base para qualquer contribmigdo, inclusive para a
previdéncia social

Art. 181 - O afastamento do carpo efetivo, sem
remuneragao, nao acarretara a suspensao do pagamento do abono- familiar.

Secao IV _
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art 182 - Sera concedida ao servidor hicenga para
traiamento de sande, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem
prejuizo da remuneracio a que tiver direito

Art. 183 - Para licenga de ate 15 (QUINZE) dias a
mspecio sera feita por médico do Sistema Unico de Saide ou do IAPREJAL -
Instimto de Aposentadoria, Previdéncia e Pensfes do Mumecimo de
TARAMATAIA e se por prazo superior, por Junta Médica Oficial

Paragrafo Umico — Sempre que necessaria, a inspegao
meédica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 184 - Findo o prazo da licenga o servidor sera
submetido a nova inspecin medica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacio da licenga ou pela aposentadona

Art. 185 - O atestado ¢ o laudo da junta meédica nao se
referitio ao nome ou natureza da doenca salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional on qualquer das
doengas especificadas no Ant. 167, § 1°

Art. 186 - O servidor que apresentar indicios de lesdes
prganicas ou funcionas sera submetido a mnspe¢io medica

~ Segdo V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA- PATERNIDADE







Art. 187 - sera concedida licenga a servidora gestante por
[20 (CENTO E VINTE) dias consecutivos, sem prejuizo da remuaneragio
§ I°- A licen¢a podera Ter inicio no pnmeiro dia
do nono més da gestagdo, salvo antecipacio por prescricio medica
y & - No caso do nascimento prematuro, a
licenca tera inicio a partir do parto.
§ 3 - No caso de natimorto, decorridos 30
(TRINTA) dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico e |, se
julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° — No caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (TRINT A) dias de repouso remunerado
Art IEE - Pelo nascimento ov adogido de filho, o servidor
tera direito a licenga paternidade de 5 (CINCO) dias consecutivos.
Art. 189 - Para amamentar o propno fitho, até a idade de
3£13 Meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dms penodos de meia
hora
Art. 190 - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de cnanga até 1 (UM) ano de idade, serio concedidos 00
(NOVENTA) dias de licenga remunerada.
Paragrafo Unico — no caso de adogdo ou guarda jodicial de
enanga com mas de 1 (UM) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera
de 30 (TRINTA) dias

Secio VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 191 - Sera licenciado, com remuneracio integral o
servidor acidentado em servigo.

Art. 192 - Confipura acidente em servigo o dano fisico oun
mental sofndo pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atnbuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equiparam-se ao acidente em Servigo o
dano -

I —decorrente de agressio sofrida ¢ ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo,
[I - sofnda no percurso da residéncia para o
trabalho e vice- versa

An. 193 - O servidor aridentado em servigo que necessite
de tratamento especitalizado podera ser tratado em instifuigdo privada, a conia
de recursos plblicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por Jfunta
Medica Oficial constitui medida de excegdo e somente sera admassivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica

Art 194 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(DEZ) dias, prorrogavel quando as circanstancias o exigitent.

|
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Secao VII
DA PENSAO

At 195 - Por morte do servidor, os dependentes terdo
direito 3 uma pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva
remUnNeracio ou proventos, a partir da data do obito.

Art 196 - As pensdes distinguem-se, quanio a natureza,
em vitalicias ¢ lemporanias
§ 1°-A pensao vitalicia ¢ composta de cotas
permanentes, que somente Se extingue ou reveriem com a morle dec s£Ds
beneficiarios
§ 2 - A pensio temporana ¢ composta de cota
ou cotas que podem se gxtinguir ou fevertam pot motivo de morte, cessacio
de invalidez ou maiondade do beneficiano.

At 197 - 3o beneficianios das pensoes |

[ — Vitalicia -

a) 0 comjuge;

b) a pessoa desquitada separada judicialmente ou
divorciada, com percepgac de pensao alimenticia,

¢) o companheiro o companheira designado que
comprove unido estavel como entidade familiar e
dependéncia eConOMIC

d)o pa e a mie que comprovem dependéncia
econdmica do servidor,

11 — Temporaria

a) os filhos ate 21 (VINTE E UM) anos de idade, ou, sé
invilidos, enquanto durar a invalidez,

b) o irmio orfio, ate 21 (VINTE E UM) amos ¢ ©
invalido, enguanto durar 3 mvahdez, que 5S¢
comprovem dependéncia economuca do zenvidor.

Art. 198 - A pensio sera concedida mtegralmenie ao
titular da pensdo vitalicia, excelo se syistirem beneficianios da pEnsao

leHporana
§ 1° - ocorrendo habilitacio de vanos titulares a
5o vitalida o sen valor sera distribuido em partes iguas entre Os

pensio
beneficiarios habilitados.
§ 2 - Ocomendo habilitacio 4s pensdes vitahcaia

e temporatia metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia,
sendo a outra metade rateada entre partes iguadis, entre oS titulares da pensdo

temporaria.
§ ¥ - Ocomendo habilitagio somente 4 pensdo

lemporaria, o valor integral da pensdo sefd rateada, em paries iguads, entre 05

titulares da pensio temporaria
At 100 - a pensdo podera se requerida a qualquer tempo.

prescrevendo 130 somenie 28 prestaches exigiveis na mais de 05 (CINCO)
anos.
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Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova
posterior ou hahilitag3o tardia que implique exclusao de beneficiario ou
redugio de pensdo so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida

Art. 200 - Nio tera direito a pensio o beneficiano
condenado pela pratica de cnme doloso de que tenha resultado a morte do
servidor

At 701 - Sera concedida pensdo provisofia por mofte
presumida do servidor, nos segumnies €asos |

1 - declaragio de auséncia, pela autoridade
judiciaria competente;
1l — desaparecimento em desabamento, inundagao,
incéndio ou acidente nio caracterizado como em seIvVigo,

I - desaparectmento no desempenho das
atribuices do cargo. .
Paragrafo Unico — a pensao provisona sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme 0 £aso, decorridos 05 (CTNCCO) anos de sua
vipénriz, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o

beneficio sera antomaticamente cancelado.
At 202 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario

[ —o sen falecimento,
Il — a anulagio do casamento, quando a decisao

ororrer apos a concessio da pensdo a0 conjuge,
I — a cessagio da invalidez, em se tratando de

benefictanio nvahdo,
I‘J—amaiuridaﬂrdeﬁmn.imﬁuﬁrﬂn. 205 21 (

VINTE E UM) anos de 1dade,
V — 2 acumulacio de pensio na forma do art. 206;

V1 — a remincia expressa
Art. 203 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiano,

a respectiva cota revertera -
1 - da pensdo vitalicia, para 03 remanescente desta

pensio ou para tulares da pensdo temporaria, se nao houver pensiontstas

remanescentes da pensao vitalicia.
11 — da pensio temporaria, para 05 €0- beneficianos

ou. nia falta destes, para beneficianios da pensio vitalicia
At 204 — As pensfes automaticamente atualizadas na

mesma daia ¢ na mesma proporgio das reajustes dos vencimentns dos

servidores, aplicando-s¢ 0 disposto no paragrafo do art. 170
At 205 - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a

percepgio cumulativa de mais de duas pensbes.

Secio VI
DO AUXILIO - FUNERAL
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Art. 206 - o auxilio — funeral & devido 4 familia de servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a 01 (UM) mes de
reMUNEracao ou provenios e seu fequerimento fera tramuacdo sumana,
devendo estar concluido no prazo de 72 (SETENTA E DUAS) horas,
comtados da apresentagio do atestado de obito ac Departamento de Pessoal,
acompanhado do comprovante de despesa,

Paragrafo Unico — No caso de acumulagdo legal de cargos, o
auxilio sera pago somente em razio do cargo de maior remuneragio

Art. 207 - Se o funeral for custeado por tercewro, este sera
indenizado, observado o dizsposto no artigo anterior.

Art. 208 - Em caso de falecimento do servidor, em servigo,
fora do local de trabatho, inclusive no extenior, as despesas de transpore do
corpo comerdo a conta de recursos do Municipio, Autarquia ou Fundagio
Publica

_‘.:‘aﬁu X .
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 209 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio —
reclnsdo, nos seguintes valores |
I — dots tercos da remunerag3o. quando afastado
por motivo de prisdo, em flagrante on preventiva, determinada pela autoridade
competente, enguanto perdurar a prisao,
1T — metade da remuneracao, durante o afastamento
em virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a pena que ndo defermine a
perda do carpo.
§ 1°-Nos casos previstos no inciso [ deste

artigo, o servidor tera direito a integralidade da remuneracio, desde que
absolvido

§ 2 - O pagamento do auxilio — reclusdo
cessara 3 partit do dia imediato aquele em que 0 servidor for posto em
liberdade, ainda que em condicional

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDFE

At 210 - A assisténcia 4 saide do servidor, € de sua
familia, compreende assisténcia meédica , hospitalar, odontologica, psicologica
e farmacéutica prestada diretamente pelo SUS — SISTEMA UNICO DE
SAUDE.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
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At 211 - O Plane de Previdéncia sera custeado, entre
fontes, com o produto da arrecadagdo de contribmigoes mensais obngatorias
recollidas pelo Municipio e repassadas ao IAPREJAL - Instiuto de
Aposentadoria, Previdéncia e Pensdes do Municipio de TAR AMATATA

) ~ TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

At 212 - Para alender a necessidade lemporanas de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagfes de pessoal
por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de servigos.

A, 213 - Consideram-s¢ como de necessidade
temporarias de excepcional interesse publico as contratacGes que visem a .

1 — combater surtos epidémicos;

[1 — fazer recenseamento,

I11 — atender a situacBes de calamidade pubhca,

[V - substituwr professor,

V — permutir a execucao de servigos por
profissional de notéria especializagio, inclusive estrangeiro, nas areas de
pesquisa cientifica e tecnologica;

VI - aiender a ouira siivagdes de uwigencia que
vierem a ser defimdas em lex,

§ 1°- as contratagles de que trata este arligo
terio dotacdo especifica e obedecerio aos seguntes prazos |
1 — nas hipoteses dos inases L, III e VI, 06
(SEIS) meses;
1 — na hipétese do inciso 11 , 12 (DOZE)
MESET]
ITI — nas hipiteses dos incisos IV e V, ate 48
(QUARENTA E OITO) meses.
§ ¥ - Osprazos de que trafa o paragrafo anterior

§ P - O recrutamento sera feito mediante
processo eletivo simplificado, sweito a ampla divalgagdo, exceto nas hipotese
doz mncisos [, Il e IV. _

At 214 - E wvedado o desvio de fungio de pessoa
contratada na forma deste Titnlo, bem como sua recontratagio, sob pena de
milidade do contrato e responsabilidade admirisirativa e civil da antoridade
contratante.

sS40 IMPIOITOgavels.

Art. 215 - Nas contratagbes por tempo deternanado, serdo
observados os padrdes de carreira do orgao ou entidade coniratanie, excelo na
hipotese do inciso V, do At 213, quando serdo observados os valores do
metcado de trabalho.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

g
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At 216 - O dia do servidor publico sera comemorado a
vinte e oito de outubro.

Art. 217 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do imicio e inchundo-se o do vencmento,
ficando promogado para o primeiro dia otil seguinte, o prazo vencido em dia
em ¢ue nao haa expediente

Art. 218 - Por motivo de crenca relipiosa, de convicgao
filosofica ou politica o servidor ndo podera ser privado de qualquer de seus
direitos, sofrer disciminacio em suva wvida funcional nem eximir-se do
comprmento de sus deveres.

Art. 219 - E assegurado, nos termos da Constituigio da
Republica, a0 servidor publico municipal .0 dureito a livre associagao sindical
¢ 05 seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes

a) ser representado pelo Sindicato, inclusive como
substituto processual,

b) descontar em folha, sem onus para a entidade sndical a
qu:fu:ﬁ]iaﬂu,uvalntd:ﬁmnﬁalidadﬂﬁe
contribuigbes definidos em assembléia geral da
categona

A 220 - Para efeito desta Lei, consideram-se da familia
do servidor, além do conjuge e filhos, aquelas pessoas especificadas em le
mumerpal.

Paragrafo Unico — Equiparam-se ap conjuge 2 companheira
ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

At 221 - E vedado exipir atestado de ideologia como
condi¢do de posse ou exercicio em cargo publico.

At 122 - O= acréscimos pecunddrios percebados por
servidor publico municipal nio serio computados nem acumulados para fins
de concessdn de acréscimos ulteriores, sob o mesmo ltmlo ou idéntico
fundamento.

Art. 123 - A maior remuneragio atribmida a cargo
municipal ndo podera ultrapassar a do Prefetto.

At 124 - Todas & quasquer vantagens concedidas aos
servidores municipais 5o terdo validade e eficacia apos a amtonizagdo do
Prefeito e Publicacio, na forma daler

TITULO IX
CAPITULO UNICO ‘
DAS DISPOSICOFES FINAIS E TRANSITORIAS

At 225 - Esta Lei passa a constituir Regime juridico
Unico aplicavel aos cargos dos Poderes Executivo, Legislativo ¢ aos da
Administracdo Autarguica e Fundacional Publica,

Ag 226 - O tempo de servigo presiado ao Municipio de
JTARAMATAIA na condicio de celetista, inclusive na admanistragdo
antarquica, sera computado para todos os efeitos, exceto para concessao de
licenca especial e fénas.
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At 227 . Os adicionas de tempo de servigo, ja
concedidos aos servidores abrangidos por esta lei, ficam transformados em
AMIETOS,

Art. 238 - a5 disposigOes deste titulo ndo alcangam

I — o coniraiado por tempo determinado, nos
termos da CLT;
I - o gue, na data da publicagio desta Leiy haja
alcancado a idade — limale para pummmcﬂﬂu servigo publico;
[I1 - o estagiario;
IV — o estrangeiro,

Art 229 - Esta Lei enfrara em Vigor na data de sua
publicacio, com efettos financewrns a partir do pomewro dia do mes
subsequente.

Art. 230 - Ficam revogadas as disposigbes em cOntrano,

JARAMATAIA-AL, 03 dem de 1008,

José Alberto I tﬁ&

PREFEITO

Secretario

A presente Lei for publicada e registrada na Secretaria
da Prefeitura Municipal de Jaramataia, em (3 de margo de 1998,
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